
 

 

 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

 

Ciclo de gestão estratégica 2022-2024 

Os projetos e ações deste ciclo têm como foco a área-fim da instituição, a 

transparência e a interação com a sociedade. A partir das diretrizes 

estratégicas definidas, eles se concretizam em ciclos estratégicos de curto 

prazo, que preveem planos de ação com até dois anos de duração. 

 

1. Sintonia 

Ampliar a sintonia da agenda do Legislativo com os anseios da sociedade. 

Diretriz 1 - Linhas de Atuação 

1.1 Captar os anseios dos cidadãos e dos segmentos da sociedade 
organizada; 

1.2  Sistematizar o uso institucional das mídias sociais e tecnologias para 
compreender os interesses do cidadão. 

 

2. Transparência 

 Ampliar a transparência das atividades e informações da Câmara Municipal de 
Feira Nova –PE. 

Diretriz 2- Linhas de Atuação 

2.1 Facilitar o acesso da sociedade às informações em linguagem clara e de 
forma inclusiva; 

2.2 Promover a transparência ativa e o controle social; 

2.3 Ampliar a divulgação da atividade dos vereadores e das ações 
institucionais em diferentes plataformas. 

 

https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/gestao-estrategica-na-camara-dos-deputados/ciclos-de-curto-prazo-1/ciclos-de-curto-prazo
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3. Interação 

 Fortalecer a participação da sociedade nos processos legislativos e de 
fiscalização e controle. 

Diretriz 3- Linhas de Atuação 

3.1 Aperfeiçoar os meios para que os cidadãos possam interagir com a Câmara 
Municipal; 

3.2 Aprimorar os instrumentos de manifestação e participação da sociedade no 
processo legislativo de forma a qualificar e fortalecer a Democracia 
Representativa. 

 

4. Qualidade das Leis 

Melhorar a qualidade das leis e do ordenamento municipal. 

 

 

Diretriz 4- Linhas de Atuação 

4.1 Aprimorar os mecanismos de sistematização e publicação de diplomas 
legais de forma a subsidiar a consolidação e revisão de normas; 

4.2 Desenvolver meios que possibilitem a avaliação da necessidade, 
viabilidade e potenciais impactos associados à implementação das leis; 

4.3 Desenvolver instrumentos que aprimorem o processo legislativo e que 
permitam aferir o resultado e avaliar a aplicação das leis. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5. Fiscalização 

 Aprimorar a avaliação e a fiscalização das políticas públicas e das ações do 
Município. 

Diretriz 5- Linhas de Atuação 

5.1 Desenvolver mecanismos de avaliação e fiscalização de forma a contribuir 
para a eficiência e a efetividade das ações do Estado; 

5.2 Melhorar a integração da Câmara Municipal com cidadãos, órgãos 
governamentais e com a sociedade organizada; 

5.3 Promover ações que estimulem o uso adequado de recursos públicos; 

5.4 Desenvolver instrumentos de Inteligência Legislativa para aperfeiçoar a 
atribuição constitucional de fiscalização e controle. 

 

6. Cidadania 

 

Fomentar a educação política e a cidadania ativa. 

 

Diretriz 6- Linhas de Atuação 

6.1 Favorecer o entendimento da sociedade sobre o papel do Legislativo, a 
legislação vigente, o funcionamento da instituição e as atividades dos 
vereadores; 

6.2 Desenvolver e aperfeiçoar programas institucionais de educação política 
para os públicos interno e externo; 

6.3 Aperfeiçoar práticas de cidadania no âmbito interno; 

 

 



 

 

 

 

 

7. Gestão 

Aperfeiçoar a gestão da Câmara Municipal de Feira Nova. 

Diretriz 7- Linhas de Atuação 

7.1 Aprimorar a governança, o processo decisório, as práticas de gestão e a 
cooperação entre as áreas; 

7.2 Aprimorar a gestão da informação e intensificar a aplicação de práticas de 
gestão do conhecimento; 

7.3 Assegurar a infraestrutura adequada e continuidade dos serviços, com foco 
em acessibilidade, sustentabilidade e segurança das pessoas, da informação e 
do patrimônio; 

7.4 Promover a gestão de pessoas baseada em efetividade, ética, cooperação, 
desenvolvimento contínuo, equidade, mérito, responsabilidade socioambiental 
e saúde integral; 

7.5 Melhorar a eficiência administrativa, a qualidade do gasto e a utilização dos 
recursos; 

7.6 Fomentar a inovação no Poder Legislativo. 

 

 

 

 

 


