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GOVERI\[O MUNICIRAL DE FE]RA NOVA

0  Rue Urbano Barbosa, s/n -Centro
CEP: 55.715-OOO I CNPJ: 11.097.243/OOO1-06

`  Fone: t81) 3645.1156  I  (81) 3645.118®

pRojETO DE LEI MUNicipAL NO Oiraoi9

EMENTA:  Refomula e  consolida  o  quadro  de  pessoal  efetivo  e  da
outras providencias.

0  PREFEIT0  DO  MUNICIplo  DE  FEIRA  NOVA,   Estado  de  Pemambuco,   no  uso  das  atribuietes
conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreclacao da Camara de Vereadores do Municlpio o
seguinte projeto de Lei:

Art.  1e Os cargos efetivos componentes da estrutiira organizacional do Municipio de Feira Nova passam
a ser os descritos e qua]mcatos no anexo I desta Lei.

§ Gnlco - as atribiiicdes dos cargos descritos no caput no presente artigo estao dispostas  no anexo 11
desta Lei.

Art.  2eAlnvestidura  dos  Cargos criados  e  redefinidos  por esta  Lei,  far-se-a  por Concurso  Pdbljco,  em
corformidade com o inclso  11,  do Art.  37, da Constituieao Federal,  com exceq@o dos cargos de Agentes
Comunifarios  de  Sadee e Agentes  de  Combate  is  Endemlas que devefa ser precedida  de  processo
seletivo pdbllco, na foma do so® do Art.198 da Constituieto Federal.

Art.  3..  Fieam  extintos  tedos  os  cargos  vagos  e que  vierem  a vagar  anteriormente  existentes  e  nao

previsto§ no anexo I desta Lei.

Art. 4° A implementapao do disposto nesta Lei observafa o art.  169 da Constituieto Federal e as nomas

pertinentes da Lel Conplementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5°Todos os cargos serfro regldos pelo Estatuto dos Servidores Pdblico do Municipio de Feira Nova e
suas  alteracdes  ou  em  outro  diploma  legal  que  o  representar  mos  Planos  de  Carreira  e  demais
regulamentos.

Art.  6®  As  despesas  com  os  encargos  desta  Lei  decorrerao  per  conta  das  dotap6es  ongamenfarias

pfoprias e on.undas das transfefencias constitucionals.

Art. 7® A presente Lei entrafa em vigor na data de sua publicacao.

Art.  8®  Revoguem-se  as  disposic6es  em  conderio,  especlalmente  as  Leis  Munlcipais  n.°s:  218/1993,
329/1998, 387/2002. 448/2007 e 560/2016.

PREFEIT0 DO MUNIciplo
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ANExo I - QUADRo pERrviANENTE

Catogoria Functonal Vagas Vencimentos RS Carga Hofaria

Advonado 03 1.500,00 100h mensais

Alente Comunitario de Satlde 60 1.250,00 200h mensals

Agente Combate as Endemias 15 1.250,00 200h mensais

Agents de Transito 05 998,00 200h mensals

Agents Via ilancia Sanitaria 04 998,00 200h mensais

Assistente Social 02 1.200,00 100h mensals

Atendente - PSF 10 998,00 200h mensais

Agente Cons. Dentaho ACD 10 998,00 200h mensais

AuxiliarAdministrativo 10 998,00 200h mensais

Auxiliar de Famacia 04 998,00 02 E]lantifes 24h semanais

Auxiliar de Secretaria 20 998,00 200h mensals

Auxiliar de Sewioos Gerais 200 998,00 200h mensais

B!omedico 02 1.200,00 100h mensais

Contador 01 1,500,00 100h mensais

Coveiro 03 998,00 200h mensais

Enfermeiro de classificacto de risco 02 1.400,00 Plantto de 12h por 36h

Enfemeiro (a) - PSF 10 2.500,00 200ti mensals

Enfemeiro (a) Plantonista 07 1.200,00 1  planfo de 24h semanal //120hmensais

Famaceutico 02 1.200,00 100h mensais

Fiscal de Obras 06 998,00 200h mensals

Fiscal de Tributos 02 998J00 200h mensals

Fisioterapeuta 03 1.200,00 100h mensals

Guarda Municipal 40 998,00 200h mensais

lnscetor Sanitario 01 1.200,00 100h men§ais

Medico Anestesista 02 4.000,00 1  plantfro de 24h semanal //120hmensals

Medico Cirurgiao Geral 01 6.000,00 1  plantao de 24h semanal //120hmensais

Clinico Geral -PSF 10 8.000,00 200h mensais

Med ico Plantonista 07 7.600,00 1  plantat] de 24h semanal //120hmensais

Medico Pslci ulatra 01 3.500,00 100h mensais

Motorista -categ. aB" e "C" 20 998,00 200h mensais

Motorista -categ. "D" e "E" 20 1.100,00 200h mensals

Nutricionjsfa 02 1,200,00 100h mensais

Odont6logo 05 1.200.00 100h mensais

Odontologo PSF 10 2.500,00 200h mensais

Professor -Educ. Fisiea 05 Valor Hora Aula Carga Hofaria Minima

Professor Educ.1° ao 5o ano 140 Valor Hora Aula Carga Horaria Minima

Professor Educ, 6e ao 9° e medio 70 Valor Hora Aula Carga Hofaria Minima

Professor Educ. I nfantil 35 Valor Hora Aula Canga Hofaria Minima

Psic6108O 02 1.200,00 100h mensais

Psie6logo Ed ucacional 01 1.200,00 100h mensais

PsicoDedagogo 03 1.200,00 1 50h mensais

ReceDcionista 06 998,00 200h mensals

`      ``     -     ``;
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Tie. Administrativo Contabil 02 998,00 150h mensais
Tdenico de Lahorat6rio 02 998,00 200h mensais
Tee. em Controle lntemo 02 1 .400,00 150h mensals
Tdenieo em Enfermagem 35 998,00 1  plantao de 24h semanal //120hmensais

Tdento em Erfemagem - PSF 10 998,00 200h mensals
T6cnieo em Ralohx 02 1.996,00 120h mensals
Tednlco adminlstrativo educacional 01 1.200,00 150h mensals
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ANEX0 11 -CARGOS EFETIVOS

EXIGENCIASEATRIBUICOES

ADVOGAD0

Exigencias: Graduacao em Direto + Registro no Conselho Competente.
Atribuigives:  Eng[obar  leis,  decretos,  c6digos,  contratos  e  outros  dooumentos  de  ordem  legal,

representar jurldicamente  o  miinlcipio  e  exercer  a  defesa  em  julzo  ou  fora  dole,  emitlr  pareceres  ou

prestar  infomapes  em  processos  administrativos,  assessorar  em  materia  juridica  o  Prefeito  e  os
Secrefarios  Munieipals,  prestar  assistencla  juridiea  aos  funelonarios  e  municipes  carentes,  executar
outras atividades compat'veis com o cargo.

AGENTE COMUNITARI0 DE SAODE

Exigencies:  Enslno Fundamental 11  (concluido) + Curso de Formapao Contlnuada (a realkar ap6s

aprovapao em Concurso Pdblico) e morar na Conunidade com data llmife ate a publicapfro deste edital.

Atribuicdes: RealkaT mapeamento de sua area, Cadastraras famillas e atualkar permanentemente
esse cadastro;  idenfficar individuos  e  familias  expostos  a  situapaes  de  risco;  idenrmcar  area  de  risco;
Orientar as familias pare utilkapao adequada dos servieos de satlde, encaminhando-as e ate agendando
consultas, exames e atendimento odontol6gico , quendo necessan.o; Realizar ap6es e atividades ,no nivel
de suas compctfroias,  na areas prion.tarias   da Atengto Basieas;  Realhar,  por meio da visjta domieilia,
acompanhamento mensal de tedas as fami[ias sob sua responsabilldade; Estar sempre hem infomado, e
informar aos demais membTos da equipe, sobre a situapao das famillas acompanhadas,  partlculaiTnente
aquelas em  sltuapdes de  risco;  Desenvo[ver apdes de educapao e vigilanela a  sadde,  com enfase  na

promapao   da satlde   e na preven¢to de doencas ;  Promover a ediicapao e a mobilieapao comunitaria,
visando desenvolver aptes coletivas de saneamento e melnoria do meio ambiente, entre oiltras. Traduzir

pera  a  ESF  a  dinamiea  social  da  comunidade,  suas  necessarias,  poteneialidades  e  llmites;  identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe. A utilizapto de
instrumentos  para  diagnostico  demogratco  e  sociocilItural  da  comunidade;  A  promapao  de  agiv  de
educacao para a satlde individual e coletiva, 0 registro para fins exclusivos de controle e planejamento
das  aces  de  sa8de  ,  de  nascimentos,  6bitos  ,  doen§as  e  outros  agravos  a  sadde;  0  estimulo  a
participapao da comunldade nas politieas pdblicas voltadas pera a area da sa8de; A realieaeto de visitas
domiciliares peri6dicas  para monitoramento de situap5es de  risco a familja ;  e a participapao em  agives

quefortaleeamosetosentreossetorsandeeoutraspo[lticasquepromovamaqualidadedevida..

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Exigencfas: Ensjno medio (antigo 2° grau) complete.
Atlbuicdes:  Exjgencias:  Ensino Fundamental  11  (concluido) + Curse de Fomapao Continuada (a rcalkar
apes aprovapao em Concurso Pdblico).

Atibuicdes:  Exercer atividades  da  vigilancia,  prevengto  e  confrole  de doencas  e  promocao  da
sande,  desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;  Vistoria mos im6veis  relacionados  ac
controle da dengue -LIA ( Levantamento de Indices per Amostragem ) .; Visita a Pontos Estrategicos   (
P.E,)   ;   visita  em   armadilhas;   Pesquisa  vetorial  especial   (   P,V.E.)   ;   delimltap8o  de  foco   (   D,F   .)   ;
Levantamento de incide mais tratamento ( L.I.+ T.) ; Reconneeimento geogfaflco ( R.G.) Ac6es educativas

DANILSON CA

PREFEtTO MU
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junta  a  populapto;  Exeoutar  outras  atMdades  correlates  i  fungfro  e/ou  determinadas  pelo  superlor
imediato.

A6ENTE DE TRANSITO

Exlgenclas: Nlvel Medio + Carteira de Habilitacto.

Atlbulc8es:  Executar  a  fiscalkapfro  de  transito,  nos  termos  da  legislacao  federal  pertlnente  ,
orientar  pedestres  e  condutores  de  veiculos,   rofficar  os  infratores,  sugerir  medidas  de  seguranca
relativas a clrculapat> de veiculos e de pedestre. ben como a concemente a sinalizapfro de transto nas
vias   urbanas   munleipais,  orientar  ciclistas  e  condutores  de  animais,   aiixiliar  no  planejamento   ,   na
regulamentapto e na operacionalkapao do transito com erfase a seguranca . Fjnalizar o cumprimento em
relapto a sina]izapto de densto. Auxiliar na coleta de dados estatistoos e em estudos sobre circulapto
de veiculos e pedestres.  Lavrar as ocorfencias de tratsito e quando for o caso,  providenciar a remapto
dos  veiculos  infratores.  Finaliear  o  cumprimento  das  nomas  gerais  de  tratsto  e  relacionadas  aos
estactonamentos e paradas de 6nibus, tckis, ambulancias e veiculos especiais. Partlcipar de projetos de
on.entapto,  educapae  e  seguran§a  de  transito.  Vistoriar  velculos  em  questto  de  seguranca,  hisiene,
manutencao, carga, eto.Demals atividades afins.  Coletar amostras para analise fiscal e tambch para o
monitoramento da qualidade da agua para consilmo humano;  desempenhar outras atribuic6es que,  par
sues caracten'sticas, se lncliiem na sua esfera de competencia.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Exigencies: N ivel Medto concluido.

Atribuicdes:  Exeoutar servl€os  de flscalizapto  sanifaria  em  estabeleclmentos  indiistriais,  comerciais,  de

prestapao de servipos e outros; lnspecionar im6vels novos ou refomados tendo em vista o cumprimento
das  condi§6es  sanitarias  adequadas  a  sua  habilltapfro;  Inspeclonar fabricas  de  produtos  aljmerticios,
armazchs,  restaurantes,  lancnonetes  e  estabelecimentos similares  verificando  as condl§6es  sanifarias
dos  jnteriores  a  manipulap5o  e  estocagem  dos  alimentos  e  a  limpeza  dos  equlpamentos  utilizados;
Verifiear  dispositivos  para  escoamento  de  aguas  pluviais  e  o  estado  de  conservapfro  de  divisdrias,

paTedes,  telhados,   portas,  janelas  dos  estabelecimentos  visitados;   inspecionar  estabelecimentos  de
ensino,  verificando  siias  instalap6e§  e comestiveis fomecidos  aos  aliinos  para  assegurar as  medidas

profilatcas  necessarias;  Orientar a dire§ao dos estabelecimentos  no que dk respeito ts condic6es de
asseio e saode indispensaveis ao born funclonamento; Particlpar de avaliap6es junto aos engenhelros e
medicos do trabalhodos Munieipios]  Estados e Unlac; Executar fiscalizapao preventiva , tendo em vista a

participa a  parfelpapto no controle das condicdes de trabalho e ambiente fisico  nos estabelecimentes
pdbl'cos  e  privados  dos  Munlctplos;  Estados  e  Unite;  Emitir  o  temo  de  fiscalkapat],  assim  como
notificap6es  e  memorandos;  Executar  interdig0es  decorrentes  de  seus  trabalho  em  estabelecimentes
fiscalkados;   informar   processos   sobre   assiintos   relativos   ds   nofflcagives,   infrap6es,   interdis6es,
lntimap8es  e  outros;   Emltir  paTecer  ttsnico  sobre  assiintos  de  sua  competencia  ;  Redlglr  relatorios
mensais das atividades desenvolvidas;  Parfeipar de reuni6es e grupos de trabalho;  Responsabilizar-se

pelo controle e utilizapto dos dcoumentos, equipamentos e materials cotocados a sua disposisac

ASSISTENTE SOCIAL

Exig6ncias: Graduapto em Servto Scoial + Registo no Conselho Competente.

Atibuic6es: Efetuar levantamento de dados e identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas,elaborara projetos e programas na area de assistencia social, coordenar programas, projetos
e servi§os sociais cuja operactonalizapto seja de responsabilidade do govemo munieipal, e/ou padeipar

PfiEFEl

CANDIDO

MUNICIPAL
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de campanhas educativas,  monitorar e  avaljar os  programas e  servipe  na area de  assistencla social
desenvoividas  por entidades  nco  govemamentals,  re§ponsabiliza-se  pela triagem  sacioecohomica dos
postulantes a beneficias e servicos de  natureza assistencial,  real.Ear esfudos de situap6es familiares e
emitirpareceressociais,facilitaroacessodosexcluidosabeneficioseserv.apsatravtsdeanciilapaes
comdiferentesrecursossoclais,encaminriandoosservicoseouorientacaoaosusuarios,executaroutras
atividacles afins.

ATENDENTE PSF

Exisencias: Ensino medlo (antlgo 2° grau) completo.

Atribuicttes:  Realfaar  tarofas  auxmares  nas  unidades  de  assistencia  Medica,  preparar  salas  para  a
realizapao  de  consultas;  auxlliar o  medieo  em  curativos;  fazer organkapao  do  ambiente  de  trabalho,
atender tetefone; distribuir fichas;  revisar o preenchimentl de fichas,  prestar infomacdes a pacientes e
acompanhantes;maicarconsultas;realkaroiitrasatividadescompativeiscomocaTgo.

AGENTEDECONSULTORIODENTARIO-Acl)

Exig6ncias:   Nivel   Fundamental   I   (8a   serie   concluida)   +  Curso   de   ACD   +  Registro   no   Conselho
Competente.

Atribuictes:ProcedeTadesinfeapaoeesterilizapaodematerialseinstrumentoutilkados,sobsupervisto
do   cirurgiao   dentista   ou   do   THD,   reallear  procedimentos   edilcativos   e   preventivos   aos   usutrios.
individuais ou coletivos como evidenciapto de placa bacteriana, escovapto supewisionada, orientapes
de escovapao,  uso de fio  dental.  Preparar e  organkar o  instrumental  e  matenals  (  sugador,  espelho,
sonda,eto.)necessarioparaotrabalho,instrumentalkaroctrurglaodentistaouTHDdurantearealizagiv
de  procedimentos clinieos  ( trabamo  a qiiatro  into )  ;  agendar a  paciente e orienfa-lo  ao  retomo e a

preservacacdotratanento;AcompanharedesenvoivertrabalhoscomaequipedeSatldedaFamiliano
tocante a satlde bucal.

AuXILIAR AD"lNISTRATIV0

Requisitos: Nivel Medlo (antlgo 2o Grau) concluido.

Atribuicifes:  Realizar  atividades  de  apoio  a  administracao  da  entidade  onde  esta  lotado;  sob  a
orientapao,supervisaoeavaliapaodochefeimediato;Alimentarocomputadorcomdadosespecificose
llstar   as   respestas  fomecidas   pelo   mesmo;   realizar  operapao   de   compiitador,   AIender   pessoas,
funclonarios  e  dlrigentes  da  Prefeitura;  orientar  sobre  nofarios  e  atividades  exercidas  na  Prefeitura
Municipal;  manter  a  dcoumentaap  organizada;  atender telofone§;  enviar dooumentos  e  nsebe -  tos
fazendo  seu  encaminhamento  ao  6rgac  competente;   elaborar  relat6rios  das   atividades  exeroidas;

participar  de  reuni6es:  realEar  o  controle  de  chamadas  telefonieas  recebidas  e  realkadas,  segundo
nomasdeprocetlimentopreviamentedeteminadas;operaraparelhosderedio,quemantenhamcontato
com  veiculos cla frota  muntoipal;  zelar pela conservapao e  manuten§ao dos equipamento§ colocedos a
suadisposi§ao,comunleandoqilalquerfalhadetectadanosistema;realizaroatendlmentodePABXcom
ramais e troncos: realkar outras anbuicdes conelatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Exigencias: Nivel Medie (antigo 2o Grau) concluido.

Atribui§des:Conpreendeoconjuntodeatividatesdestlnadasasepararmedicamentoseprodutos
afins, de acordo coma prescristo ou reoeita medica, sob orientaap do protisslonal farmaceutico, como
receber,  conferir, organiear e encaminhar medieamentos e produtos correlatos; entregar medlcamentos
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diariamente  e  predutos  afins  nas  unidades  de  interapao;  confrolar  estoques,  separar  requisl§tes  e
receitas;    provideneiar,    atrav6s   de   mlcrocomputadores,    a   atualizapao   de   entradas   e   saida   de
medicamentos,fazeratranscrictoemsistemainformatzadodaprescngomedica;cumpreefazcumprir
o Regulamento, o Regimento, lnstrucdes, Ordens e Rotinas de Serviap do estabelecimento de satlde.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Requlsitos: Nivel Medio Concluido ou Antigo 2o Grau.

Documentos Comprobatorios: Cedicado de Conelusto,

Atribui¢des:  Realizar atividades  de  apoio  a  admlnistrapto  da  entidade onde  esta  lotado,  sob  a
orienfacao, supervisao e avaliapao do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e
ljstar   as   respestas  fomecidas   pelo   mesmo;   realizar  operacfro   de   computedor   Atender   pessoas,
funcionarios  e  dlrigemes  da  Camara   Munlcipal;   orientar  sobre   hofarios  e   atividades  exercidas   na
Prefeitura  Municipal;   manter  a  documentapao  organkada;   atender  telefones;  enviar  dcoumentos  e
recede-los  fazendo  seu  eneaminhamento  ao  6rgao  competente;   elatorar  relat6rios  das  atividades
exeTcidas;  parfeipar de  reiinifes;  realiear o condole  de  chamadas  telefonicas  recebidas  e  realizadas,
segundonormasdeprocedimentoprevianientedeterminadas;operaraparelhosderfuio,quemantenham
contato  com  veiculos  da  frota  municipal;  zelar  pela  consengao  e  manutencao  dos  equipamentos
colocadosasuadisposisao,comiinicandoquaJquerfalhadeteetadanosistema;realizaroatendimentode
PABXcomramalsetroneos;executaroutrasatividadescompativeiscomasatribuic6esdocargo.

AUXILIAR DE SERVI¢OS GERAIS

Exigencias:Fundamental1lncompleto(qualquerstrfeconcluidalaa4aSen.es).

Atribuic6es:   Realizar  a  limpeza  e  conservacao  das  instalap5es  e  equipamentos  dos  pfedjos  onde
funcjonam  as  unidades  da  Admin!stracao  Munielpal;  exercer eventuais  mandados;  servir cafe  e  agua;
fazer  merenda;  camegar  e  descarregar  m6beis  e  equipamentos  em  veiculos;  controlar  o  acesso  de

pessoas  aos  predds  de  acordo  com  as  instruo@es  recebidas;  jnformar ao  ptlblico  sobre  hofaries  de
funelonamento;registrarocorfenciasecomilnicarachefia;solicitarimediatacolaborapaodos§ewiapsde
urgencia medica,  policfal em casos de acidentes e incendios; selar pelo equlpamento de trabalho sob sua
iespensabilidade;executaroutrasatividadescompativeiscomasatrlbui¢@esdocargo.

BIOMEDICO

Exigencies: Graduapao em Blomedicina ou Farma:fa/ Bloq uimlca.

Atribuiees:   Compete   atuar   em   equipes   de   sadde,    a   nivel   tecnol6gico,    nas   atividades
complementares de diagndsticos,  realkar anallses flsiequuimieas e  mierobiol6gicas  de  interesse  para
saneamento do  melo  anbiente,  realkar servicos de  Tedlografia,  exclulda  a  lnterpretapao,  atuando sob
supervisao medica,  em servisos de nemoterap!a,  de  radiodiagn6stico e de outras para os quais esteja

noalmentehabilltado,planejareexecutarpesqulsascientificaseminstngdespdbllcaseprivadas,naaica
desuaespecjalldadeprofissionalearealizapaoclinicolaboratorial,assinandoosiespectivoslaudos.

CONTADOR

Exigencies:GraduapaoemCienclasContabeis+regisfronoconselhocompetente.

Atribuicdes:  Planeja  o  sistema  de  registos  e  operap6es  as  necessidades  administratvas  e  is
exigencies   legais,   para   possibllltar  controle  confabil  e   ongamental.a;   supervisiona   os   trabalhos   de
contabilizapto   de   documentos,   analisandcos   e   orientando   seu   procedimento,   para   assegurar   a
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observancia do plano de oontas adotado; lnspeclona regularmente a escrituracto dos livros comerciais e
fiscais, verificando se os registros efetilados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para
fazer cumprir  as  exlgencis  legais  e  administrativas;  controla  e  patcipa  dos  trabalhos  de  analise  e
conclllapao de contas, corferindo os saldos apresentados,  Iocalkando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a corngao das  operac6es contabeis;  precede e orienta a classificacao e  ava[iapao de
despesas, examinando sua natureza, pare apropriar custos de bens e serviaps; supervisiona es calculos
de  reavaljapto do  atlvo e de depreeiapao de veicutos,  maquinas,  m6veis,  utensilios e  instalap6es,  ou
panclpa desses  trabalhos,  adotando  os  lndlces  indicados  em  cada caso,  para  assegurar  a  aplicacao
correta das disposlg0es ngajs pertlnentes; organka e assina balancetes,  balanaps e demonstrativos de
contas,   aplieando  as  normas  contabeis,   para  apresentar  resultados   paTciais  e  gerais  da  situapto
panmonial,   ecohomica  e  financeira  da  Prrfeitura;   prepara  a  declarapfro  de   lmposto  de   renda  da
Prefeitura,  segundo  a  legislapae  que  rege  a  materia,  par  apiirar  a  valor  do  tribute  devido;  elabora
refatorlos  sobre  a  squapao  patrimonial,  ecohomiea  e  financelra  da  Prefeftyra,   apresentando  dados
estatstlcos  e  pareceres  tecnicos,  para  fomecer  os  elementos  confabeis  necessarios  ao  relatorto  da
difetoria;  assessora  a  direc8o  em  problemas  financeiros,  contabeis,  administrativos  e  ongamentatos,
dando pareceres a luz das ciencias e das pratlcas confabeis, aflm de contribuir para a cometa elabora§ao
de politicas e instrumentos de apao nos  referidos setones.  Pode  realkar traba[hos de auditoria confabil.
Pods realizar periclas e veTIfleap6es jiidieiais ou extrajudieials.  Planeja sistema de registros e operap6es,
atendendo   as   necessldades  administrativas  e  as  exkyencias  legais,   Supervisiona  os  trabalhos  de
contabl]kapao de dociimentos, analisandcos e orientando seu processamento. I nspectona leg ularTnente
a escriturapao dos livros comerc!ais e flscajs, verificando registros efetuados e documentos que deram
origem.   Controla  e   participa  dos  trabalhos  de  anallse  e  conciliapto  de  contas,   conferindo  saidos,
localizanclo e emendando posslveis erros. Orienta a classifieapto e avallapac de despesas, examlnando
sua natureza, para apropriar custos de tens e servi¢os. Supervl§iona os calculos de reavaljapao do atwo
e de depreciapao de veiculos, meduinas.  m6veis,  utensilios e instalapdes.  Organlza e assina balancetes,
balangos e demonstrativo de contas,  aplicando as nomas contabeis pare apresentar resultados paroials
e gerals da sltuapto  patimonial,  econ6miea e financeira do 6Tgto.  Elabora relatorios sobre  a situapto

patrimonial,  econ6mica  e  flnaneeira  do  6rgat),  apresentando  dados  estatisticos  e  pareceres  tecnicos.
Exeeuta outras tarefas correlatas is descritas.

COVEIRO

Exigencies: Fundamental I lncompleto (qualquer strie concluida la a 4 a serie)

Atribiiioaes:   Realkar   servicos   funeratos   nos   cemiterios   pfrolicos   no   municipto;   auxiliar   na
manutencto do cemiferio; remover e/ou incinerar o lfro do cemiterio;  limpar catacumbas; executar outras
atividades afins.

ENFERMEIRO DE CLASSIF[CACA0 DE RISCO

Exigencias: Curse de graduapao em Enfermagem + registro no Conselr`o Competente

Atribuicaes:  Realizar o  acolhimento  dos  pacientes  que  procuram  o  Pronto  Socorro  logo  na  sua
chegada;  avaliar e identiricar os sintomas e necessidades do paciente, fazendo com que o mesmo seja
vista  preeocemente de  acordo  com  a sua  gravldade,  reduzindo  o  tempo  pare o  atendlmento  medto;

promover ampla infomapao sobre os servgivs aos usuarios; humanizapao do atendimemo,

ENFERMEIRO (A) PSF

Exigencias: Curso de graduapao em Errfermagem + registro no Conselho Competente
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Atribulcdes:  Realizar  cuidados  diretos  de  enfermagem  nas  urg6ncias  e  emergencias  clinieas.
fazendo  a  indicapao  pare  a  continujdade  da  assi§tencla  prestada:  Realizar consulta  de  entemiagem,
solicltarexamescomplementarespre§creverhanscrevermedlcaees,confomeprotocolosestabelecidos
nos   programas  do  Minist6rio  da  Satide  e  as  Dlsposis6es,Iegais  da  profissfo,   planejar,   gerenciar,
coordenar,executareavaliaroUSF,executarasapdesdeassistenclaintegralemtodasasfa§esdocielo
devlda,adolescente,mulher,adultoeido§o,noniveldesuascompetencia,executaras§istenciabastcae
acdesdevigilanciaepidemiotogieaesanitaria,Realizarapdesdesandeemdiferentesambientes,nauSF
e   quando   neessato,   no   domlcilio,   realizar  as   atividades   cometanente   a§   areas   priorifarias   de
intervengaonaatencioBtsiea,definidasnaNormaOperacionaldaAssistenciaaSatde-NOAS2001,
aliar  a  atuacao,  clinlca  a  pfatica  da  satlde  coletiva,  Organhar  e  coordenar  a  criapao  de  grupos  de
patologias  especificas,  como  de  hipertenso§,  de  diabeticos,  de  sadde  mental,  etc,  supervisionar  e
coordenaraptesparacapacitapaodosAgentesdeSandeedeauxiliaresdeenfemagem,comvi§tasao
desempenhodesuasfun§des.

ENFERMEIRO (A) PIANTONISTA 0u AMBULAT6RIO

Exlgencias:CursodegraduapaoemErfemagem+registronoconselhocompetente

Atribulcdes:    Diriglr,    organizar,    planejar,    executar   e    avaliar   atMdades   de   assistencla   de
enfemagem indlvidual e/ou em equlpe de §aade, usando para isso pracessos de rotina e/ou espesirco
para  prover a  recuperapac  individual  e coletiva,  realkar tambem  atividades  de educapao sanitata da
popiilapaoassistida,fazendoaprescrictoe/ouadministrandomedicamentospreestabelecldosbemcomo
aplicar medidas em furtry do contole sistematico das doen?as e infeap6es em hospitals,  executar ou
outrasatrit)uicoescompativeiscomocargo.

FARMACEUTICO

Exigencias:GraduactoemFamaciaouFamatiat3loquimica+RegistronoConselho

Atribulcdes:  Responsablliear-se  pelos  medicanentos  sob  sua  guarda,  controlar  o  estoque  de
medicamentos  e  colaberar na  elatoracfo  de  esfudos  e  pesquisas  famacodlnamicas  e  toxieol6gica§,
emitir pareeer tecnico a respelto de produtos e equipamentos utllkado§ na fama3Ia,  principalmente em
relapao a compra de medicamentos, controlar pstotfopicos e fazer boletim de acordo com a vlgilancia
sanltaria,   planejar  e  coordenar  a  execngao  de  assistencia  famaceutica  no  Municipio,  coordenar  o
corisumo e a distribuieao dos medieamentos supervisionar, orientar e realjzar exames   hemato16gieos e
imunol6gicos,   microbiol6gico  e  outros   aparelhos  e   reagentes   apropriados,   orientar  e  supervisionar

profissionajs  de  nivel  tecnto,  medio  e  ba§ico,  quarto  a  procedimentos  adequados  em  laborat6rios,
responsabilizar  -  se  pela  introducao  de  novos  m6todos  pare  a  realizapao  de  exames,  elaborar  e

promover   os   instrumentos   necessarios   objetivando   o   desempenho   adequado   das   atividades   de
amazenamento,distribuicao,di§pensapaoecontroledemedlcamentospelasunidadesde§aade,avaliar
ocustodoconsumodemedicalTlentos,realizarsiipervisaotfonico-administrativaemunidadesdesatlde
doMunicipionotocanteamedicamentosesuautl.lizapaorealizarteinameiitoeorienfarosprofissionais
da   area,    dispensar   medieamentos   e    acompannar   a   dispensapao    rcalizada    polo   furicionarios
subordlnados,  dando  a orientapao  necessaria  e  inicjar acompanhamemo do  use    ( famacovigilancia),
realizar   procedimentos   tdenicos   adminlstrativos   no   tocante   a   medlcamentos   a   serem   utilizados
acompanharavalldadedosmedhamentos:flscallzarfarmdeiasedrogan.asquantoaoaspectosanifeho,
executarmanipulaptodeensaiosfamaceutico§,pesagem,misturaeconservapao,subministrarprodutos
medicoseclrfurgfro,seguindoreceitualiomedico,executaroutrasatMdadesaflns.

FISCAL DE OBRA

Exigencias:CursoTecnfroemEdificac6es+Regi§fronoConselhoCompetente.
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Atribui€6es:  Veriflear e orfentar o cumprimento da ngiilamentapao urbanistiea concemente;  edifeapdes

partlculares;  verifiear  im6veis  recem  construidos  ou  refomados;  inspecionando  a  funcionamento  das
instalap6es sanltarias e o estado de conservapto das paTedes , telhados, portas e janelas; a tim de opinar
nos   prcoessos   e   concessao   de   habife-se;   verificar  a   licenciamento   de   obras   de  constru§fro  ou
reeonstrucao embargando as que nao estiverem providas de competente autorizapac ou que estejam em
desacordo  com  o  autorizado  acompanhar os  arquifetos e  engenrieiros  da  Prefeltura  nas  inspe¢6es e
vistorias  em   sua  jurisdieao,   intimar,   autuar,estabelecer  prazos  e  tomar  providencias   relativas  aos
violadores  da  leglslapto  urbanistica.  real.Bar  sindicancias  especlais  para  instngtes  de  processos  ou
apuTapto  de  dentlncia  e  reclamap3es;  emitir  relat6rios  peri6dlcos  sobre  ati\ridades  e  manter  a  chefia

permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; orfentar e treinar servidores que
auxiliem na execucto de atribuie6es tipicas da classe; executar outras atribui§6es afins,

FISCAL DE TRIBUTOS

Exig6ncias: Nivel Medio Concliiido (aritigo 2® coneluido)

Atribuic6es: Flscallzar o mercado ptlblico e felra livre no tocantea  higiene e limpeza; flscalizar e receber o

pagamento de taxes; fiscallzar o pagamento de tributos munieipais referentes ao use do  espapo ptlblico e
outos;   prestar  intomap6es   aos  feirante§,   visitantes  e   clientes;   elaborar  relatories  das   atividades
executadas  ;  prestar imediata  intormapao de ocorfenctas ao  chefs  imediato;  exoTcer outras  atividades
conelatas.

FISIOTERAPEUTA

Extoencias: Curso de graduapae em Fisioterapla + registro competente

Atribuic6es:    Elaborar   o   diagndstico   fisloterapeutico   compreendendo   como   avaliapao   fisfro
funclona],  sendo esta urn processo pelo qual,  atravts de metodologias e fecnieas fisicterapeuticas,  §ao
analisados   e   estudados   os   desvios  fisico-  funcionals   intercorrentes,   na  sila   estrutura  e   no   seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e paramentar as alterapdes apresentadas, consideranclo os
desvios dos graus de normalidade para o para os de anormalldades, prescrever, baseado no constatando
na avaliapao fisico funcional as tdenieas  pfoprias da fistoterapia,  qualificando - as e  no constatado  na
avaliapao fisico- func!ona] as tecnjcas da Fisioterapia.  qualificando-as e quantificandolas, dar ordenapao
ao   processo   terapeutico   baseando-se   has   tecnieas   fisioterapeutlca   indieadas,   lnduzlr  o   processo
terapeiitjco  baseando-se  nas  tednicas  fisioterapeutiea  indieadas,  lntrodiizir  o  processo  terapeufro  no

paciente,  dar  altas  nos  servicos  de  Fisioterapia,   utllieando  o  criferio  de  reavaliapao  sucessivas  que
demonstrem   nth   haver   akeracdes   que   indiquem   necessidade   de   continuidade   dessas   pfaticas
terapeuticas, auxi[iar o secrefario de sadde, exercer outras atividades correntes.

GUARDA MUN ICI PAL

Exigenclas:  Nivel Fundamental 11  (8a Serie)

Aliibllic6es:  Preservar  a  seguranca  do  patrimonto  pdblico  municipal;  garantir  a  seguran§a  dos
servicos  prestados  pelo  Govemo  Municipal;  preservar  a  seguranca  e  tranqullidade  dos  logradouros

pthlieos,  com  apoie  das  Policias  do  Estado,  assegurar  a  tranquilidade  ptlblica  dos  eventos  sociajs,
culturals   e   esportlvos   realizados   na   jurisdisto   Municipal;   apoiar   as   atividades   de   trtinsito   com

aparticipapao  da  Policia  Militar e  do  Departamento de  Transito;  exercer os  servi§os  de  seguranca nag
feiras  livres e  res  meTcados  ptolieos miinicipais;  preservar e  manter sob ordem  logradoiiros  pdblfros  ,
escolar,  hospitais e demais patlrfenios municipais; exercer atMdade§ conelatas determinadas pete seu
chefe  imediato.   Executar  rondas  dlumas  e  notumas  nos  pfedios  pdbllcos  miinicipais,   verificando  a
fechamento de portas, janelas, portaes e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de pessoas
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nas dependencies dos  predios poblicos munjcipas,  Prestar informapaes quando soljcltado.  Controlar a
movimentapao de veiculos, anotando ntimero da place, home do motorista e hofarios de entreda e saida
e fazer anotapdes de ocorfencias. Comunicar a autoridade competente qualquer anormalldade ocorrida
durante a ronda.   Inibir a apao de vandalos,  pichadores e outros, mos predios pablicos municipais. Adotar

providenclas  para  evltar furtos,  incendies  e  depTedapaes  do  patn.monjo  munieipal,  acionando  a  policia,
quando  necessario.  Participar de treinamento  na area de  atuapto,  quando  solicitado.  Exeeutar outras
atlvidadesquetenhamcorrelapaocomasatribuicaesdocargo.

INSPETORSANITARlo

Exigencias:CursodeEngenhariaAgfonomaouMedicinaVeterinaria+Reglstronoconselho

Atibiiiedes:  Fiscalhar  habitap6es  e/ou  edifleap6es  para  atividades  comerolais  de  interesse  da
sake, fiscalkar piscinas de uso coletivo restrl.to ( de clubes, condominios, escolas,  associap6es hofeis,
motels e congeneres) fiscalkar as condi¢es samarias das instalap6es prediais e de esgotos, fiscalkar

quanto  a  regularizapao das  lidapoes  de  agua  e esgoto  a  rode  ptiblica,  fiscallzar estabeteimentos de
serviaps,  tais  cono:  barbearias,  saldes  de  be[eza,  casas  de  banho  e  sauna,  massagem  terapeutica,
estabelecimentos espomvos ( de ginastica, cultilra fisica, natapao) e creches, fiscalkar estabelecimentos
que comerclalkem e distribuam generos a«menticl.os. aguas minerais e de fontes,  ben come empresas
que manlpulem allmentos,  fiscalfar estabelecimentos que fabriquem  generos alimenticios,  encaminhar
analise allmentos e oifros produtos para fins de condole de qualkiade, encaminhar a analise e retlrar do
com6rcio  alimentos  e  outros  produtos  considerados  deteriorados  ou  falsificadosf  elaborar  relatorios,
comunlcacdes  e  outos  documentos  relacionados  com  a  flscalieapao  sanlfaria,  expedir  nofflicapdes
termos de interdicao,  autos de apreensac,  de coieta de amostras de  infrapao e aplicar dlretanente as
penalidades  que  lhe  forem  delegadas  por  legislapao  especirica,  fiscaliear  a  producao  ou  a  extracao,
armazenamento,  transporte  e  distributeto  de  substancias,  produtos,  maqulnas  e  equipamentos  que

possam apresentar riscos a sande da populapao, fazer cumprl.r a leglslacao sanitaria fiederal, estadual e
munlclpal em vigor,  executar ou  participar de apses de vigilancia sanitaria em artleulapto direta com  as
de vigllancia epldemiol6giea e  atencto  a sadde  ,  lnclu!ndo  as  relativa a sadde do trabalhador e  o meio
amblente,  relafar e  proferir voto  nos  processes  relativos  aos  creditos  nao  tributarios.  Executar outras
atividades compativeis com a cargo.

MEDICO ANESTESISTA

Exigencias: Graduapao em Medieina com especialkapao em Anestes!a + registro no conselho

Atlbuictes:   Realkar  procedlmentos   anestdsleos,   consultas   e   atendimentos   medicos,   tratar
pacientes e clientes,  implementar apoes para promo§ae de sande,  coordenar pngramas e servlcos em
sadde, efetuar pericias, auditorias e sindlcancjas medicas elahorar documentos e difundir conhecimentos
da area m6dlca.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Exigenclas:GratuapfoemMediclna+especlalkaptoemCirunglageral+registonoConselho

Atribul§des:   Rcalhar  consultas   e   atendbentos   medicos,   realizar   procedimentos   cirdrglcos,
implementar  apbes  pare  promapao  da  sadde,  coordenar  programas  e  servigos  em  sadde,  periclas,
audtorias e sindleancia medicas, elatorar documemos e difundlr conhecimento da area med!ca e exercer
outras athridades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINIC0 GERAL - PSF

Exigencies: Curse de Graduapao em medicina + Registro no CRM



@5,FE°iffiMfuN6Pth
rfupurunnfrotry

cOVERI\IO MUNICIPAL DE FEIRA NOVA

0  Rua urbane Barbosa, s/n -Centre
CEP: 55.715-000 I CNPJ: 11.097.243/OOO1 -06

`  Fone: (81) 3645.11S6  I  (81) 3645.1188

Atrit]uicdes:  Realizar con§ultas clinieas aos usuaTlos da sua area adstrita, executar as aQ5es de
assistencia  integral  em todas  as fases do ciclo de  vida:  crianga,  adolescente,  mulher,  adulto e  idoso,
realhar  consultas  e  prooedimentos  n  USF  e,  quando  necessario  no  domicilio,  realjzar  as  atividades
clinicas  correspondentes  is  areas  priomarias  as  interven§ao  na  aten§ac  bdsica  deflnidas  na  Noma
Operaciona] da Assistencia -NOAS 2001, avaliar a atuapto clinica a prat.ca da saule coletiva, fornentar
a criapao de grupos de  patonglas especiflcas,  como hipertensos, de diabeticos,  de satlde mental,  etc.
Realkar o ponto atendlmento medico  nas urgencfas e emergencjas, encaminhar aos serviaps de malor
complexidade,  quando  necessario  garantjndo  a  continuidade do  tratamento  na  USF,  par  meio  de  urn
sistema de acompanhamento e rcterencia e contra refefencia,  realkar pequenas cirurgias ambulatorials,
lndlcar intemapao hospitalar, sollcitar exames complementares, verificar e atestar 6bito.

MEDICO PLJINTONISTA

Exigencies: Graduapao em Medieina + registro no conselho competente

AIribuicdes:  Efetuar exames clinicos, dlagnosticar e prescrever medicapoes,  ana[isar e interpretar
exames laboratoriais e ratto16gicos. conceder atestedos de sadde, coordenar e auxiljar as atividades dos
services de sadde, exercer outras atwidades compativeis com o cargo.

M EDICO PSIQU IATRA

Exigenclas: CLirso de graduapao em Medicina +especialieapao em psiquiatria + registro no CEN

Dcoumentos Comprot]at6rios: Diploma de conclusao + Carteira de RegistTo Proflssional.

Atribuicdes:  Efetuar exames clinieos dlagnostfar e prescrever medlcapaes,  ana[isar e jnterpretar
exames  laboratorials e rediogfaficos, conceder atestados de sadde, coordenar e auxi]iar atividades dos
servlcos de sadde assessorar o Prefeito e o Secrefario de Satide, executar outras atividades compativeis
com as atribupe do cargo.

MOTORISTA -CNH -Cat,: "a" e "C"

Exigenclas: Nlvel Fundamental 11 -ate 8a s6rie incompleta, com habilltapao (CNH) categorias aB" e "C".

Atibilicdes:  Dlrigir veiculos transportando caTgas ou passageiros, conduzindoos confome necessidade
do  setor  de  traba]ho,  observando  as  normas  de  tfansito  e  operando  os  equipamentos  lnerentes  ao
veiculo.

MOTORISTA -CNH -Cat..: "D» e "E"

Exigencias: Nlvel Fundamental 11 -ate 8a s6rie incompleta, com habilitapao (CNH) categorias "8" ate "E".
Atribilpe:  Dlrigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindoos confome necessidade
do  setor  de  trabalho,  observando  as  normas  de  transito  e  operando  os  equipamentos  inerentes  ao
veiculo.

NUTRICIONISTA

Exigencias: Curse de greduapao em Nungao + registro no conselho competente.

Atribulcdes:  Planejar  e  orientar  a  alimentapao  nas  escolas  e  hospitais  do  Municipio,  elaborar

programas  de  combate  a  subnutricao  e  corrigir  habitos  alimentares  da  populapto  carente,  rcalizar
pesquisa allmentarjunto a comunidade, incentivar a ullieapao de produtos regionais no cardapio familiar,
ajudar  na  defini§to  e  orfentapao  dos  pacientes  em  hospitals,  assessorar o  Prefeito  eo  Secrefaho  de
sadee, exercer outras atividades compativeis com a cargo.
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ODONTOLcOO

Exigencies:GraduaptoemOdontologia+registronoconselhocompetente.

Athbuicdes:  Executar as  apdes  de  assistencia  integral,  e  atuacao  cliniea  da sadde  Ducal,  emitir
laudos,   pareceres  e   atestados  sobre  assuntos  de  sua  competencia,   rea«zar  pequenas  cirurgias,
ambiilatorials,  realiear atendimentos  de  primeiros cuidados  nas  urgencias,  siipervisionar o  trabalho  do
atendente,  realizar  procedimentos  reversiveis  em  armades  restauradoras,  culdar  da  conservapao  e
maniitencao   dos   equlpamentos   odontoldgicos,   realkar   prcoedimentos   preventivos,   indlviduais   ou
coletivos,nosusuarios,nosusuariosparaoatendimentocllnico,comoescovapae,evidenciapaodeplaca
bacteriana, aplicapao de fldor,  raspagem, alisamento e pollmento,  bochechos com flfror, exeeiitar outras
atividades aflns.

ODNOT6LOGO-PSF

Exigencia:GraduapfoemOdontologiacomespecialkacacemclrurgiaiRegistonoConselho.

Atribui§des:   Realkar   levaiitamento   epidemietogfro   para   tracar   a   perfil   de   satlde   Ducal   da

grn##etosaadtlsd:E'Nreoal8%aL%S9P6¥|mae#to%C:'f#g#an#P£#a¥|:a:`&a8#°resajifz:r:
tratamento  im8gral  no  ambito  da  atengfro  bdslca  pare  a  popiilapfo  adstrita,  encaminhar e  orieritar o§
usuarios   que   apresentam   problema  complexos  a  outros   niveis   de   assistencla,   assegurando   seu
acompanhamento,  realkar atendimentos  de  primelros cuidados  urgencias,  realizar pequenas cjrurgias
ambiilatoriais,   prescrever   medicamentos   e   outras   orlentap6es   na   confomidade   dos   diagn6stieos
efetuadce, emitir laudos,  pareceres e atestados sobre assuntos de sua compet6nc!a, executar as apdes
de  asslstencia  integral,  aliado  a  atuapao  cliniea  a sadde  colctiva,  assisthdo  as  familias,  indMdues  u

grupos   espeoifeos,   de   acordo  com   planejamento   focal,   coordenar  apes  coletivas   voltadas   para
promapfo  e  prevencao  em  satlde  Ducal,  programar e  supervisionar o  fomecimento  de  insumos  para
apes  coletivas,  capacitar  as  equipes  de  sa8de  da  familia  no  que  se  refere  as  apses  educativas  e
preventivasemsaddebucal,supervisionarotrabalhodesenvolvidopeloTHDeoACD.

PROFESSOR - EDuC. FisICA

Espeeifeapdes: Graduapfo em Educapto Fisica (lieencjatura)

Desenvolver  atividades  fisicas  e  pratcas  junto  aos  alunos;  Veicular  infomapao  que  visem  a
preveneto,   a   minimkacto  dos   n.soos   e   a   protecao   a  viilnerabilidade,   buscando   a   products  do
aiitocuidado;lncentivaracriacacdeespacosdeinclusacsocial,comac6esqiieampliemosentimentode

pertjrfencia  social  na escola,  par meio da  atividade fisica,  do  esporte e  lazer,  das  pfaticas  corporals;
Promover  atMdades  que  estimulem  a  pratiea  de  Educapao  Fisiea  fora  do  ambito  escolar;  Atividade
Fisiea/Prasas  Corporals  e  sua  importancia  para  a  satlde  dos  alunos;  Outras  atividades  inerente  a
fungiv.

PROFESSOR -EDUC.1® AO 5° ANO

Exigencias:NomalmedioouMagisterioouNormalSuperlorouPedagogia

Atribuicdes:  Lecjonar materias que  integram o cum'culo do en§ino  Fundamental,  do  1° ao 5° ano
da Edi[ca6to lnfantil e do EJA transmitindo os conteddos correspondentes e parfelpando de atMdades,

participardecapaclta§tes,e[aberarprojetoseaulas,exerceroutrasatjvidadescompati'veiscomocaTgo,
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PROFESsOR ENS. FUNDAMENTAL DO 6® AO 9. ANO

Exigencias: Licenciafura Plena em sues areas de atuapao.

Atribuicdes:  Exercer a  docenc!a em  classes  da educacto  basica  do  6®  ao  9°  anos  do  ensino
fundamental,  do  ensino  medto  e  de  atividades  tbenico  pedag6gicas  que  dao  diretamente  suporte  is
atividades de ensino, planejar e mlnistrar aulas em tunas de educapao infantil, de educapfro de rtyens e
adultos em disclplinas do curricula do ensino fundamemal, participar da elaborapto e selecao do material
didatico  utllzado  em  sala de  aula  supervisionar a  utillzapao de  equipamentos de  laborat6rio  e  sales-
ambientes,  aeompanhar  e  orfentar o  trabalho  de  estaglario  analisar dados  referentes  a  recupera9ao,
aprovapao,  reprovapao e evasao de alunos,  partieipar da elaborapao execucao e avaliapac da proposta
administrapao - pedag6glca da escola,  ccordenar as atividades de  bibliotecas escolares,  pamcipar da
efaborapao,   execilcao,   acompanhamento  e   avalfa¢ao  de   pollo'cas  de  ensino,   coordenar,   formular,
exeeutareavaliarapoliticaeducacional,coordenaresupervisionarasatividadesdesuportetecnonoico,
particjpar  de  elaboracae  e  avaliapao  das  propostas  curriculares,  pardcipar,  com  todos  os  setores  da
escola, da gestao de aspectos administrativos e pedag6gicos do estabelecimento de ensino,  normatizar
vivencias curriculaies e a vida escolar do aluno e, tambem, zelar pelo cumprimento da leglslapao escolar
e educacional,  planejar, executar e avaliar atividedes de capacitagiv de pessoal da area de educapao,
produzir textos pedag6glcos, participar da elaboTapto, acompanhanento e avaliapto de planos, projetos,
proposta,  pTogramas e politicas educacionais,  partieipar na escolha do  livro didatico,  arfeular atvidades
lnterescolares]  emltir  parecer  tdenico,  parucipar  de  estudos  e  pesquisas  da  sua  area  de  atuacfro,

participar da promapto e ccordenapao de reuni6es, eneontres,  seminarios, curses e outros eventos da
area educacional e comelatas, executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR -EDUC.INFANTI L

Exigencias: Normal medio ou Magisterio ou Normal Superior ou Pedagogia

Atribuipes:  Lecionar  materias  que  integram  a  curriculo  da  Educapao  lnfantil  transmitindo  os
contetldos correspondentes e parttolpando de atividades,  partieipar de capacitaedes, elaborar protetos e
aulas, exercer oiitras atlvidades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Exigencias: Graduapto em Psieolog ia + reglstro Profls§ional.

Atribuicdes:  Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os prceessos mentais e
soclais  de  individuos,  grupos  e  insttui€6es,  com  a  finalidade  de  analise,  tratamento,  orientapac  e
educapao,  diagnosticar  e  avallar  distarbtos  emcolenais  e  mentais  e  de  adaptapao  social.  elucidando
conflitos  e  quest6es  e  acompanhamento  os  pacientes  durante  o  processo  de  tratamento  ou  ciira,
investigar  os  fatores  inconscientes  do  comportamento  individual  e  grupa],  tomandoros  conscientes
desenvolver  pesquisas  experimentais,  tedricas  e clinieas  e  ccordenar equlpes e  atividades  da  area e
afins.

PSIC6LOGO EDUCACI0NAL

Exlgencias: Curso de Graduacao em Pslcologia + registro no Conselho Competente

Atribuic6es:  Favorecer condi§aes  ao  professor de  analisar os  mecanismos  do desenvoivimento
cognmavo,  linguistto s6cio afetwo, emocional e psfromotor, contribuir com a equips tecnica docente para
uma malor compreensao do processo de aprendhagem e sua avaliapao, participar de sessces de estudo
em grupo, prevenir, deteetar e trabalhar as dmculdades apiesentadas pelos aliinos nas areas cognitivas.
atetiva,   emocional  e   psicomotora,   encaminhandcos   para  outros   proflsslonals,   quando   necessario,
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acompanhar o alilro direta e/ou  indiretamente afim  de  pievenir e orientar dmciiidades  psicopedag6giea
de  ajustamento,  manter urn trabalho  paralelo com os  pais de  alunos em  atendimento  para orfentapao
psicol6gica,  levandco a uma malor adequapao na assistencia a sous fllhos, atuar junto a paclentes em
processes pie-operat6hos, transoperat6rios e pds operat6rios,  hem como no processo de reabilitapao e
reiutegrapao s6cio familiar,  atuar a pacientes teminals e com seus familiares de modo   individual ou em

grupo,   desenvolver   trabalhos   intra-hospitalares   dentro   da   sadde   mental   desenvolver   atividades
terapeutjcas  apllcadas  nos  CAPS - Centro de Atengao  Psicossocial em forma de e em  atendimentos
iud ividuals, executar outras atividades ineientes ao cargo.

PSICOPEDAGOG0

Exigencias:   Curso   de   graduapto   em   Psicologfa   ou   Pedagogia   ou   areas   da   Educapat]   +
especlalizapto em Pslcopedagogia.

Atribuic6es:  Planejar,  implementar,  orientar e  coordenar tarefas  relativas  a  projetos  e  trabalhos
especializados  no  campo  da  psfropedagogia,   desempenhar  outi`as  tarefas  de  mesma   natureza  e
complexldade.

RECEPCIONISTA

Requisitos: Nivel medlo (antigo 2° Grau) concluido + Curso Bdsico em lrformatca.

Ambuicdes:    Recepclenar   visitames,    anunciando-os   as   pessoas   ou   areas   requisitadas   e
aguardando a autorizapto para encaminhamento ou comunicapao de dispensa. Prestar serviap de apoio,
fomecendo infomap6es gerais e procedendo ao born encaminnamento dos usuarios. Manter controle de
todos  os  atendimentos  efetuados,   Confrolar  a  entrada  e  saida  de   usuarios  e  equipamentos,   ser
responsavel  pela guarda e confrole das chaves,  receber e  interagir com a  pbbllco  lnfomap6es  para o
usiiario  encaminhandco  ao  local  desejado.   Prestar  atendimento  telef6nico,  dando  infomap6es  ou
buscando  autorizapao  para  a  entrada  de  usuarios.  Efetuar  registro  e  manter  controle  de  todos  os
atendimentos   efetuados,    registrando   rome,    hofario   e    assunto.    Manter-se    atualkada   sobre   a
Adminlstrapao Municipal e todas as Secretarias.

TECNICO ADM [NSITRATIVO CONTABIL

Exigencias: Ensino medio concluido ou antigo 2° Grail

Dociimentos Comprobat6rios: Certrmcado de conclusao de curso

Atribuic6es: Executar serviaps complexos e tecnicos de natureza econ6m'ca, flnanceira e contabil,
realitar  com  autorizapfro  superior  pagamentos,  recebimentos  e  auxjljar  na  elaborapao  da  proposta
ongamentaria,   suplementapat>,   efetuar   lancamento§   confabeis,   nogives   de   digitapto   e   infomatica,
exeeutar oLitras atMdades compativeis como o caigo.

TECNICO DE LABORATORI0

Exlgencias: Ensino medlo completo (antigo 2® grau).

Atribuic6es:  efetuar coleta  de  sangue  e  outros  materials,  preparando-os  para  exame;  preparar
meies  de  cultura,  solucoes  e  reativos;  efetuar classifeapao,  testes  e  provas  dos  grupos  sanguineos;
nedetermlnar os grupos sanguineos com hematias conhecidas;  auxiliar na realizapto de determlnagiv

quimicas, como: ureia, glicose, colesterol e outros; realizar exames nematim6trtcos, tais como: confagem
de  gtobillos  vemelhos,  brancos,  hematbeitos,  hemogloblna  e  outros;  fazer exame fisieo em  urinalise;

preparar  plasmas  sanguineos;  realkar provas de  compatibilidade  sanguinea dos  exames  laboratoriais

:±€.`-.:-I--ii
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das sangrias efetiiadas;  realkar enchimento, embalagem e rotulapao de vidros, como proveta e pipeta;
fazer assepsla de agulhas e vidraria; Iimpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manutencao
e conservagiv do equipamento utilizado;  registrar resultados em papeletas e livros de reglstro; executar
tarefas afins,

TECNICO EM CONTROLE INTERN0

Exigencias: Nivel Superior ( Adm!nismacao, Direito, Contabilidade, Economia )

Atribulcdes:Rca«zartarefasespecificasdeapoiodscr[efiasemassuntosdeordemadmlnistrativa,
chefiar    sec6es    administrativas,    ccordenar,    orientar    e    controlar    tarefas    especificas    de    sua
responsabilidade, executar tarefas de confetencia, organlzar processos, elaboraT relatortos de atMdades,

proceder  registros  relatlvos  is  apdes  de  admlnistrapto  de  pessoal,  material  e  patrim6nio,  elaborar
relag6es de despesas e pedidos de material, oTganhar prestap6es de contas, pTestar lnfomap6es sobre
piceessos, realizar auditoria em processes licitat6rios, de pessoal e de material, exercer oiltras atividades
compatjveis com 0 cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exigencias: Curso Tdenfro em Enfemagem + registro no Conselho Competente.

Alribuicdes:   Realizar  tarefas   auxiliares   nas   unidades   de   ass!stencia   medica,   odontologia  e
fisioterapia,  prepaTar  doentes  para  exames  de  diagn6stico;  rcalizar  curat]vos,  aplicar  injectes;  medir

pressao  arterial;  esterilkar  ou  supervisionar  a  esterilkapto  de  instrumentos;  efetuar  a  revelapto  de
radiografias;fazercontroledetemperaturadospaciemes;revisaropreenchimentodeflchaselaudosdos
exames; fazer imobllkap5es simples; prestar assistencla a gestanto durante o pfe Thatal fazendo exame
sumario da paciente quando nto existir medico;  prestar assistencia durante o parto e principalmente no

periodo  de  expulsao;  solieitar a  presence  do  medico  quando  necessario:  assistlr a  ptlberes,  fazendo
exanies de rotina; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Requisitos:  Ensino Medlo Concluido ou Antigo  2o Grau  + Curse de  Fomacac  Profisslonalieante
em Tecnico em Enfemagem + Registro no Conselho Profissional.

Documentos  Comprobat6rios:  Certfflcado  de  Conclusto  do  Ensino  Medio  ou  Antigo  2o  Grau  +
Certiftoado  de  Conclusto  de  Curse  Profissionalizante  em  Tctnico  em  Enfemagem  +  Registro  ro
Conselho Profissional.

Atribui§des:  Prestar  assistenctaa  gestante    durante  o  pfe  -  natal  fazendo  exame  sumario  da

paciente   quando nao existir medico;  prestar assistsncia durante a parto e principalmente no periodo de
expulsao;  solicitar  a  preser`ca do  medico  quando  necessario;  assistir a  ptibeTes,  fazendo  exames  de
retina;   auxiliar  nas   retinas  dos   hospitais  e  postos  de  sadde;   exercer  atividades  de  chefia  sob  a
responsabilidadedoenfermeiro;executaroiitrasatMdadescompat'veiscomasatribuic6esdocargo.

TECNICO EM RAIOS X

Exigencies: Curso de T6cnico em Radjologia.

Atribuiedes:  Realkar exames  de  Raio  X convencional  e  contrastado  em  clientes  referendados

pelos pToflssionais das unidades basicas e hosp.rtalal de sadde; fazer a revelapac do Ralo X; orientar o
preparo do exame; a realizapao e protecao; proceder a conservacto e a manutongfo dos equipamentos

:::i:--i::==:::-:-----
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de Raio X coordenar e orientaT pessoas sob sua responsabilidade;  executar outras taJefas correlafas e
afins.

TECNICO ADMINISTRATIV0 EDuCACIONAL

Exigencias: Ensino medlo (am.go 2° grau completo)

Atribuiee§:  Exeme  atMdades  administrativas  relaclonadas  com  a  gestao  educaclona];   apoie
tednico operacional e de secretariado e§colar, tats como: escriturapao, digitapao, arquivo, documemapfo
e protocolo, elaborapao de planllhas. estatisticas e relat6rios, assistencia e/ou admjnistracao dos servgivs
de  almoxarifado,  de  planejamento,  ongamento e financas,  de  manutencao e controle da  infraestrutura,
controle  e  operacao  de  multlmeios  dldatlcos,  equipamentos  audiovisuais  e  eledentoos  (computador,
calculadora,  fotocopiadora,  projetor  e  outros  recursos  didaticos  de  uso  especial),  atuando  ainda,  na
organizapao  e  condole  dos  laborat6rios,  ambientes  infomatkados,  sales  de  cienclas  e  de  lefrora  ou
biblfotecas.
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MENSAGEM n9. 01/2019

Projeto de Lei ng. 01/2019

Excelentissima Sra. Presidente,

Senhores Vereadores.

GOVERNO MUNIC[PAL DE FEIRA NOVA

a  Rua Urbano Barbosa, s/n -Centro
CEP: 55.715-OOO I CNpl: 11.097.243/0001 -06
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ApresentamosaVossaExcelenciaeaosdemaisparesdessaColendaCasadeLeis,em
REGIIVIE  D[  URGENCIA,    para  apreciacao  e,  se  possivel,  aprovacao,  o  Projeto  de  Lei  n.9

01/2019,  em  anexo,  que  trata  da  seguinte  Ementa:  Disp6e:  Reformula  e  consolida  a  quadro
efetivo e da outras provid6ncias.

0  Projeto  de  Lei  que  ora  envio  a  apreciacao  dessa  Egregia  Casa   Legislativa     atende  a

demandadomunicipioeoTermodeAjustedeConduta-TACcelebradoentreaPrefeiturae

o Minist6rio "blico do Estado de Pernambuco em Feira Nova.

Trata-se   de   uma   iniciativa   do   Govemo   do   Municipal   de   Feira   NovaT   PE,   como   ato

preparat6rio para a realizac5o do concurso publico neste ano de 2019.

Diante  do  acima  exposto,  submete-se  esta  proposisao  a  analise  e  aprovagao  desta  Casa

Legislativa.

Poder Executivo.
Gabinete do Prefeito,

Prefeito


